Recibira hasta el 40% sobre el volumen que califique para el

A |
[ b C Bonificacion pago de comisiones de todos los nuevos Cl o CP a quienes haya
Z rI I E I P I an d e de Inicio inscrito en forma personal durante los primeros 30 dias a partir
\ ™
. | ) 4

Ra pIdO de la fecha de inscripcion de ese nuevo Cl o CP.

P rOS p e r i d ad o (pago semanal) 30% 40%

. 120 VP 240 VP
50% de Regalias

Participe del 5% del volumen que califique para el pago de comisiones del volumen REQUISITOS PARA LA CAL”:ICACION

o O

. . de Inicio Rapido, y el 2% del volumen global que no sea de Inicio Rapido. Este Total de Cl activos Nuevos
Fondo de Inicio . o
. . fondo recompensa a quienes continten inscribiendo a nuevos Cls o CPs en forma
Rapido : o o o 5 3
(bago mensual personal. Reciba 3 participaciones por cada Cl activo** al que haya estado inscrito
por menos de 90 dias. Reciba 1 participacién por cada Cl o CP activo que haya 10 2
estado inscrito por mas de 90 dias. 20 1
Bonificaciones de Equipo Hasta el 10% del volumen de la organizacion, sobre la pierna menor del Consultor Independiente que no corresponda al

( pago mensual) Inicio Répido (profundidad ilimitada)

PORCENTAJE EQUIPARADO (COMPRESION DINAMICA)

Un Qonsultor IndgpenQiente puede . % Calificado como Calificado Calificado Calificado 8
equiparar las bonificaciones del equipo S 4/5-Estrellas como 6-Estrellas | como 7 Estrellas Estrellas
de los Cls que él mismo haya inscrito
Bono de que Slmismo hayainscrito. e
y de sus organizaciones (hasta 5 E
EqU|paraC|on generaciones). &
(pago mensual) NOTA: Los Cls deberan calificar como 2
- h
4 Estrellas para participar en el bono z
de equiparacién -
Bonificacion por Participe en un fondo del 1% del volumen global que no sea Inicio Rapido que califique para el pago de bonificaciones. Los Cl que hayan calificado
Liderazgo como 8 Estrellas y niveles superiores, obtendran una participacion en el fondo de liderazgo por cada 1,000 de incremento del volumen de la
(pago mensual) organizacion que no sea Inicio Rapido y que corresponda a la pierna menor en un mes.

$100,000 Bonificacion de Logro*

4-Estrellas 5-Estrellas 6-Estrellas 7-Estrellas 8-Estrellas 9-Estrellas 10-Estrellasf

Calificacion de rango

Pago por rango Consultor Independiente| Consultor 1 Estrella Consultor 2 Estrellas Consultor 3 Estrellas Consultor 4 Estrellas Consultor 5 Estrellas

VP Minimo mensual 120 120 ‘ 120 120

|
VO Pierna menor N/A ‘ 1,000
\ 2408

Linea de Patrocinio® N/A 240 240 6,000/8,000 12,000/16,000

Pago MaximoA $0/$2,000 $5,000/ $10,000 $5,000/ $10,000 $5,000/ $10,000 $7,500/ $15,000 $12,500/ $25,000

| 240 | 240
2,000 4,000 10000 20000
| |

Pago por rango Consultor 6 Estrellas Consultor 7 Estrellas Consultor 8 Estrellas Consultor 9 Estrellas Consultor 10 Estrellas

Glosario

Cl: Consultor Independiente VP: Volumen Personal VO: Volumen de la organizacién CP: Cliente preferido

** Activo - Cualquier Cl o CP que tenga un pedido durante un mes calendario

*Bono otorgado solo una vez, debera mantener el rango por 3 meses durante un periodo de 6 meses

TVolumen maximo de una pierna de la Linea de Patrocinio, volumen minimo requerido de la linea de patrocinio
A Total méximo mensual de regalias por cada centro de negocio; bonificaciones de equipo / total de regalias
SMinimo de 2 inscripciones personales para la calificacion de 1 Estrella y demas -- Sin restriccion de colocacion



USTED QUERIA MAS DINERO

NOSOTROS SE LO OFRECIMOS

HABLEMOS DE UN PROGRAMA DE ESTIMULO
ZRIl AHORA LE PAGA MAS

COMPARACIONES:

PLAN ACTUAL DE REGALIAS* NUEVO PLAN DE REGALIAS RANGO*

RANGO PAGO RANGO PAGO

w
(0]

N
N

1 Estrella 185
118 2 Estrellas 350

3 Estrellas 208 3 Estrellas 720

4 Estrellas 43 1,380
1,228 2,460
2,787 3,600
4,569 6,200
9,696 14,450
14,192 23,270

17,746 38,520
* Basado en porcentages currentes y proyeciones.

90%-+ DE LOS CIS {GANAN MAS DINERO!

1 Estrella

@)
N}

2 Estrellas

4 Estrellas
5 Estrellas 5 Estrellas
6 Estrellas 6 Estrellas
7 Estrellas 7 Estrellas
8 Estrellas 8 Estrellas
9 Estrellas

10 Estrellas

9 Estrellas
10 Estrellas

Pago del 50%

INGRESO INMEDIATO INGRESO RESIDUAL INGRESO DE POR VIDA

Nuevo Fondo FS Nuevas comisiones de equipo Hasta $1 millén
Mas dinero FS Nuevo Fondo de liderazgo Nueva Bonificacién por logros

5 generaciones de Equiparaciéon




